Doplnok ¢.1

ku KZ na rok 2019-2020
uzatvorenej dia 08.01.2019

Zmluvné strany:

Zakladna organizacia Odborového zvéazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri ZS, Jarna 20, Zilina, ICO 731029511, zastupend Mgr. Annou Celkovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 1 StatUtu zékladnej organizécie

a

Zakladna 3kola so sidlom v Ziline, Jarna 20, ICO 37813277, zastlpeni
Mgr. Janom Kotmanom, riaditel'om $koly

sa dohodli

na zaklade pisomného navrhu predsedni¢ky ZO OZ PSaV Mgr. Annou Celkovou na tychto
zmenach:

1. Predlzuju platnost’ Kolektivnej zmluvy do 31.12.2021 vo vSetkych bodoch vratane
priloh a dodatkov.
2. Upravuja a doplnaju ¢lanok 7 a 9 nasledovne:

Druha ¢ast’

Individudlne vzt'ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
1. Priplatky, odmeny a nahrady
(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. c/
oVvz).

jeho nove znenie je:

(2) Zamestnavatel’ sa zavazuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu (§ 20
ods.1 pism. ¢/ zdkona 553/2002 Z.z., novelizaciou zdkona 318/2018).

Clanok 9

Odstupné a odchodné
ktorych znenie bolo:

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v 8§ 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dbvodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajs$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume



a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

3)

(4)

(5)
(6)

§ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’” vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po
jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podl'a § 68 ods. 1 ZP..

jeho nové znenie je:

Clanok 9
odstupné a odchodné

1)

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypoved’'ou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spodsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
VvV sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/#paragraf-63.odsek-1.pismeno-a

c)

trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

a)

§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’” vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume
jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene;j
ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

c)

trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

e)

trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
péatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pradcu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvysS$iu pripustni expoziciu urenu rozhodnutim prislusného organu
verejného zdravotnictva, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume
najmenej desatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku; to neplati, ak bol
pracovny Uraz spbésobeny tym, Ze zamestnanec svojim zavinenim porusil pravne
predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s nimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny a ich znalost' a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali
a kontrolovali, alebo pracovny Uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim €asu urc¢eného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné
alebo jeho pomernu Cast, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomerna cast’
odstupného sa uréi podl'a poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru do
uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizatnych  opatreniach  dochadza k prechodu prdv a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov na iné¢ho zamestnavatel'a podl'a tohto zdkona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur¢enom u zamestndvatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 2.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néaroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovt ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu, ak poziada o poskytnutiec uvedeného ddéchodku pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.
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(9) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnéasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny doéchodok na zaklade
ziadosti podanej pred skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

(10) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(11) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podla § 68 ods. 1 ZP.

Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom podpisania je platny do konca platnosti KZ.

V Ziline 18.11.2020

Mgr. Anna Celkova Mgr. Jan Kotman
Z0 OZ PSaV pri ZS, Jarna 20, Zilina riaditel’ §koly
predseda zakladnej organizacie OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a



